
PUGAMINO,Mayo 21 de 1985.- 

Al Seriar 

Intendente Munici,,a1 

Dit.JOZGI 1.rauuc 
SU ni?A¿ii3  

De mi más atenta consideración: 

Cumnlo en elevar a Vd.lu OZDEMUCA que--

este H.Cuerpo u,robó por unanimidad sobre tablas en la Primera Sesión-

Ordinaria de Cuarto Intermed:o e realizado el día 14 de Mayo del cte.aiio 

al considerar el Expediente: 1-4-85 'MCI:ANTES DEL CONSEJO ASES02 MU-
NICIPAL 01 SALUD 2ef:Elevan a consideración del H.Cuerpo el Proyecto--

del 2eglamento Intorno del C0111$3.10 asesor nunicipal de Salud.- 

Sencionándonr la siguieGto: 

O 2DENANZA:  

s2ECLAHWT0 INTIU010 DEL CONSEJO ASCS32 MUNICIPAL DE SALUD  

A2 CULO 1°- Se constituyo en lo Ciudad de Pergamino,e1 Consejo Asesor 
  Ihnicipol de Salud,con domicilio legal en Dependencias---
de la Municipalidad de Pergamino y cuyos objetivos non: 

a) Agrooer orgánicamente o todos,  los usuarios,interesodos y-
responaables del área de ;alud; 

0 Estudiar y debatir loe problemas sanitarios en Sus diver-
sos os.,ectos y darlos o conocer con miras al mejoramiento de lo salud-
en el Partido do Pergomino,dándole especiel énfasis a todo u.luello re-
ferente a la prevención de la ■ i4100,41 la ,iroteccién do la familia como 
alela básica y soniteria,sin descuidar los os2ectos asistenciales; 

e) arpa/liar chorlasedebotes e conforenciae y neambloos con el 
objeto de estimular e la población yara .pue acepte lo responsabilidad-
(1 1PC le incumbe y pepticif)e activamente en lo bdaquedo de soluciones en 
el Sres de la saludo trasladondo las mismas o los distintos barrios y -
también a los ~bias del Partido, 

d) Tomar conocimiento de los planes y ivroyectos de salud vi-
gentes y colaborar on su ojeción ; 

e) Plantear necesidades o los niveles de decisión y solicitar 
información sobro las posibilidades de implementar soluciones; 

f) Elaborar conclusiomse,que serán ;%sblicos,y elevuraus al - 
Ge,xirtumento Ejecutivo Municipol,debidomente elaborados y/o fo.dnmenta 
das; 

g) Asesorar al Departamento Ojecutivo en todo lo concernien-
te a la programoción,iwesupuesto,evuluocién y ejecución de las utei,-- 



nos de salud del área Municipal y actuar como canal de comunicación-
entro la población y leo niveles de decisión superiores do la Unidad-
Hospitalaria Zonal a fin de asegurar una planificación y ejecución --
quo responda a las acciones programadas .- 

ARTICULO 4 °  El Consejo Asesor Mu..icipal de Salud estará integrado -- 
	  por a. representante titular y un suplente de coda upo - 

de los organismos o instituciones que so detallan: 
- Cada u•a de las bancadas del d.Concejo Deliberante.- 
- El Departamento Ejecutivo Sunicipal.- 
- Las Juntan,  Vecinales ,:uralcs.- 
- Asociación de Profesionales del Hospital.- 
- Asociación Módica 
- Colegio de farmacéuticos.- 
- Colegio de Odontólogos.- 
- Circulo do Bioqufmicoe.- 
- Sindicato de Salud 
- A.T.S.A.- 
- C.G.T.Pergamino-- 
- Instituciones Deportivas.- 

c\IDos representantes titulares y dos suplentes de las Comisiones do Fo-
mento y u invitado leo será ol Director del Hospital Zonal.- 

\JIRTICULO 3°-  Todos los miembros titulares integrarán la Comisión Direc 
  tiva cuyas autoridades marón las siguientes: Un presiden 
te,un Vice-Presideate,ua Secretario Genoral,un Secretario do Actas e un 
Pro-Secretario y once (II) vocales.- Coda miembro titular tendrá un-
(1) voto.- El Presidente solo votarS en caso de espete.- 

WTICULO 4°-  Deberes y atribuciones de la ::omisión Directiva.- 

a) Ejercer en ge,loral todos aquellas funciones inherentes a 
la dirección y representación del organista°, 

b) Convocar a noombloaa ;  

c) Formar comisiones de trabajo para ol tratamiento de te-
mas c-• écrficos: 

d) Dictar reglaste; i:nternee,sieupro lUe no se contrapon-
gan al presente; 

o) Estudiar y decidir por uf las cuestiones que lo fueran -
sometidos ea farro de consulta; 

O Cumplir y becar cumplir las disposiciones del presente - 
reglamento.- 

n.iTICULO i°-  Deberes y atribuciones de las autoridades: 

a) Del Presidente 

Es la autoridad máxima de la Comisión Diroctiva,ropposen 
táadola en sus actos.- 



Presidird las reuniones del Consejo y Asambleas.- 
Firmará la correspondencia del Consejarefrendado por el--

Secretario Cerval 
Desempatar& votaciones empatadas.- 
rírmard toda acta do reuniones y asambleas con el Secreto-

rio do actas.- 
En ou auoencip,serd reenInzado por el Vice-Presidente ca-

sas funciones .- 

b) Del Vice-?residente: 
.Zeomnlazará al Presidente ea caso do ausacia; 

c) Del Secretario General; 
2efrendard los actos del ?rouidente ; 
Será el encargado de coordinar el accionar do los distin-

tos gruoos do trabajo pus eventualmente se formen 

d) Del Secretario de Actas: 
Levantará y firmará los actas de reuniones y asambleas.- 
Secundaré al Preside•te ea inc reuniones y asambleas:sea lo 

eme corresponde o su secretaría.- 
ledactará la correspondencia.- 
Convocará a las reuniones con cinco días de anticipación. 

e) Del Prosocrotario: 
2eempluzard al Secretorio do Actas en caso de ausencia.-
Colaborará en todo con ol Secretario de Actas.- 

f) Del Vocal: 

Colalporard con la Comisión Directiva.- 
Integrará las comisiopes que so designen.- 

ARTICULO 4° -  De las elecciones y mandatos: 

o) Los autoridades serán elegidas por voto directo y secrete.- 
de he miembros titulares y op siu,le mayoría de sufragios; 

b) La duración del ~adato será do un apapudiendo ser reelec 
tela por ai,a única vez; 

c) En caso de ronuncia,ausepcia prologadafallecimieuto o sol 
titución por parte de la entidad representada°, cargo ser& cubierto --
por , !uién corresixrada de acuerdo a lo enuciado ea el presente reglamen 
to 

MTICULD 7 °-  Do las .:eusiones y Comisiones 
	--- 

a) El Consejo deberá reunirse p0 lo senos des ésues al mee.- 
Los reuniones serán abiertas a la pertieloséide de omei--- 

nuier persona o institución quo así lo desee pare opinar sobre temes re 
lacionedos Centre salud, teniendo los eventuales participantes voz pero-
no voto.- 

.../// 



darlo con la consideración 
te la onort nidad para salu-- 

b) Podrán realizarse reuniones cerradas en casos extraordi-
narios en que la Comisión Directivo así lo diaponga.- 

c) El Consejo podrá seaionar ,on la mitad más uno do sus ---
miembros presentes, ,usados troLta Dimites de la lora fijada para la--
iniciación de la reunión ; 

d) El miembro del Consejo nue faltare si., justificación e --
tres (3) reuniones consecutivos o o cinco (5) alternadas e deberá sor --
reemplazado por lo mItidad (pus repressato,dentro do un plazo no mayor-
de diez días de recibida la comunicación,- 

e) Las coesisiopos de trabajo que so disponga foemar,podrán-- 
reunirse por separado u fin do agilizar el famionamiento; 

f) Dichas °aoje:ojo:1es dis : ›oodrSo de a. plazo para oxpodirae,- 
transcurrido ol cual deberán elevar el informo pertinente a la Comi-
sida Directiva; 

g) II Secretario General par af eo por pedido de cualquier — 
&cobro del consejo,renuerirá a loa Comiaionea i“formes sobro los te-
mas quo tonga u su consideración.- 

4:1712ULO a°-  De las reuniones extraordinarias: 
------ 

a) Anualmente ao realizará la reunión extraordinaria para r2 
novac.6n de autoridades .- La misma será convocado por 3ecretarfa con- 

(15) dfas de anticipación,cursándose nota a las distintas enti-
dades representadas e que incluirá informo do lo actuado en el perlado y 
solicitud de confirmación o reemplazo del miembro representante '  

b) Estas reuniones podrán sesionar con los 2/3 de los miem-
bros wesentes e modia hora después de la hora fijada en lo convocato-- 
riu.- 

AMCIA0 9°-  De la Asamblea: 

La Asamblea seri el órgano deliberativo máximo me confor 
me le estructure funcional de esto consejo.- La misma deberá sor 400Y0 
cada al senos con -n'inca (15) días de anticipación,debieido informarse 
a la población del temario e tratar.- 

Aaricao ir-  .leforma del Presente: 

La Comisión Directiva por sf,o a sugerencia de cualquie-
ra de sus i tograntes,podrá proponer reformas al presente .loglamento -
para ser elevadas al U.Concejo Deliberante »ra su aprobación.- 

Para elle so necesitará ol voto afirmativo do iO3 2/3 — 
del Consejo.- 

A2TICULO il°-  Comu-Fmese al Departamento Ejecutivo u.qus efectos.- 

CMOLUAIJZA  
• 

• Rael N T 
00.134AMTII 
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• pensado anease 
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