e PERGAMING, Mayo 2| de 1985.-

| Al Selior
Intendente Municipal
DR.JORGE E.YOWRIG

all__DESPACHO .-
De mi mds atenta consideracidn:

Cumplo en elevar a Vd.la ORDENANZA que--
este li.Cuerpo aprebb por unanimidad sobre tablas en la Primera Sesiln-
Odinaria de Cuarto Intermedic,real izeda ol dfa 14 de Meyo del cte.afio
al considerar el Expediente: I-4-85 INTEGRANTES DEL COMSEJO ASESOR MU-
NICIPAL DE SALID Ref:Elevan a consideracitn del H.Cuerpo el Proyecto--
do! Reglamento Interno del Consajo Asesor 'icipal de Salud.-

l Sanciondndonr la siguientes

i ] Ll L)

ARLICHLO 17- Se constituye oa la Ciudad de Pergamino,el Consejo Asesor
Municipal de Salud,con domicilio legal en Dependenciag—-—
de la Municipal idad de Pergamino ¥ cuyos objetivos son:

a) Agrupar orglnicamente s todes los usuarios, i nteresodos y-
responsables del &rsa de Salwd;

b) Estudiar y debatir los problomes saniterios en sus diver-
sos aspectos y darlos a conocer con mires ol mejoramiento de le solud-
en el Partido de Pergaaino,déndole especial &nfasis a todo aquel lo re-
Ferente a la prevencibn de la misma,a la proteccién do la fomilia como
célula bésica y senitaria,sin descuidar los aspectos asistenciales;

: ¢) Organizer charlas,debates,conferencias y asambleas con el

| objeto de estimulor a le poblaciSn para que scepte la responsabil idad-

. aue le incumbe y participe activamente en le Lsqueda de soluciones en
el &rea de le salud,trasladande las mismes o los distintos barrjos y =
tambidn a les puebles del Partidoy

d) Tomsr conocimients de los planes ¥ proyectos de salud vi-
gentes y colaborar en su sjeci@n ;

¢) Plantear necesidedes o los niveles de decisisn y sol icitar
informeci6n sobre las posibil idades de implementar soluciones;

f) Elaborar conclusiones,que seréin pbl icas, y elevarfos al -
Departamento Ljecutivo Municipal ,debidamente elaboradas y/o fudamentg

das;
9) Asesorar al Depsrtansnte Ljecutive en todo lo concernien=
te & la programaciba, presupuesto,eval uacisn y ajocucibn de las accio--
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nes de salud del &rea Municipal y actuar como conal de comunicacién-
entre la poblacibn y lpe niveles de decisidn superiores do la Unidad-
llospitalaria Zonal a fin de asegurar una planificacién y ejecucibn --
que responda a las acciones programedas . -

- ARTICULD 2°- El Consejo Asesor Musicipal de Salud estars integrado —-
por un representante titular y un suplente de coda uno -
de los organismos ¢ instituciones que se detallan:

= Cada wia de las bancadas del li.Concejo Del iberants. -

= El Departamento Ejecutivo Bunicipal .-

- Las Juntas Vecinales Rurales.-

- Agociacibn de Profesionalea del Hospital.-

- Asociocién Hédice

- Colegio de Farmacéuticos.-

- Colegio de Odontslogos. -

= Cfrculo do Biogulmicos.~-

- Sindicato de Salud Pdblica.-

- ﬁ-T-S.-l.#

" :i“irtmi“q-

- Instituciones Deportivas.-

representantes titulores y dos suplentes de las Comisiones de Fo-
mento y we invitado que aserd el Director del Hospital Zonal.-

Ea\mw*_— Todos los micabros tituleres integrardn la Comisisn Direg
tiva cuyas autoridades serdn las siguicites: Un presiden
te,un Vice-Presidente,un Secretario General,un Secretario de Actas,un
Pro-Secretario y once (11) vocales.- Cada miembro titular tendrs un-
(1) voto.- El Presidente solo votar§ en caso de empate. -

ARTICULD 4°- Deberes y atribuciones de la Comisifn Directiva. -

a) Ejorcer en genoral todas aquel las funciones inherentes a
la direccin y representacisn del organismo;

) Convocar a Asambleas;

¢) Formor comisiones de trabajo pare ol tratamiento de to--
mos especificos;

ﬂ.ﬂ_ihﬁr reglamentos isterncs,siempre que oo se contrapon-
gan al presente;

e) Estudiar y decidir por sf las cusstiones que le fueran -
sometidas en forma de consulta;

F) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente -
regl amento. -

ARTICHULO 5°- Deberes y atribuciones de las outoridades:

a) Del Presidente

Es la autoridad mSxime de la Comisibn Directiva,represep
téndola en sus actos.-
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Presidird las reuniones del Consejo y Asawmbleas.-

Firmard la correspondencia del Consejo,refrendado por el-—
Secretario General .-

Desempatard votaciones eapatadas.-

Firmar§ toda acta de reuniones y Asambleas con el Secreta-
rio * ﬁﬁtﬂ--

En ou ousencia,serf reeplazado por el Vice-Presidente en-
sus Tunciones .~

b) Del Vice-Presidente:
Reemplazard al Presideste en caso de ause cia;

c) Del Secretario General;
Refrendard los actos del Proesideate ;
Serd el encargado de coordinar el accionar de los distin--
tos grupos de trabajo jue eventualmente se forwmen
d) Del Secretario de Actas:
Levantard y firserd las actas de reuniones y asambleas.-
Secundars al Presideate en las reuniones y asambloas,on lo
qpe corresponde o su secretarla. -
' dedactard lo correaspondencia. -
Convocard a las reuniones con cinco dfas de anticipaeida.
e) Del Prosecretario:
Reemplazard al Secretario do Actas en caso de ausencia.-
Colaborard en todo con el Secretario de Actas.-

f) Del Vocal:

Colaborars con la Comisidn Directiva,~-
Integrard los comisioses que se designen.-

ARTICULD 6°- De las elecciones y mandetos:

Iil-“'m-l‘lﬂﬂlﬂldllp-'wdirﬂh y secreto-
de l- titulares y por sinple wayorfa de sufragios;

i]hhlhd&lm“ihmﬂhpﬂimﬂn—rmlg
tos por ura Gnica vesz;

c) En case de renuncia,ausencia prologada,fallecimiento o

Sug
titucidn por parte de la entidad representada,el cargo serd cubierto --
por quifn corresponda de acuerde a lo enunciado en el presente reglamen
te .-

ARTICULY 7°- Do las Asuniones y Comisiones

a) El Consejo deberd reunirse po lo mencs dos Seces al mes.-

Las reuniones serdn sbiertas a la participacién de cual-—-

ywiar pergons o imstitucin que asf Ilﬁlﬂpﬂ‘lﬁpi_‘mh-ll‘l
| ac i onados mil salud, teniendo los eventuales participantes voz pero-
no voto.- ‘*'er"!
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) Podrén real izarse reuniones cerradas en casos extracrd]--
narios en que la Comisifn Directive aafl lo disponga.-

¢) El Consejo podré sesionar con la mitad uis uno de Bus ——-
wiembros presentes,paesados treinta minutos de la hora fijada para la--
iniciacién de la reunidn ;

d) El mienbro del Coneejo que faltare sin justificecidn a —-
tres (1) reunionss consecutives o a cinco (5) alternades,debers ser —
reemplazado por le estidad que represeata,dentrs de un plazo no ey or-
de diez dfas de recibida la comunicacisn;-

e) Las comisiones de trabajo que se disponga Former,podrdn--
reunirse por separado o Fin de agilizar el funcionamiento;

) Dichas comisiones dispondrin de un plazo pera expedirse,-
transcurrido ol cual deberfn elevar el informe pertinente a la Comi==-
sidn Directiva;

8) El Secretario General por 8f,0 por pedido de cuslquier --
miombro del consejo,requerird a los Comisiones informes sobre los te--
mas que tonga o su consideracién,-

ARTICULO §°- De les reuniones extraordinarias:

a) Anualuente se realizard la reunibn extraordinaria pare re
novac  6n de autoridedes .- La wisma serf convocads por Secretarfs con-
ince {15) dfas de anticipacin,cursSndose nota a las distintas enti-
representadas,que inaluird informe de lo actuado en el perfodo y

sol icitud de confirmacibn o reemplazo del miembro representante;

b) Estes reuniones podrén sesionar con los 2/3 de los mica—
broa presentes,media hors despuls de la hora Tijoda en la convecato——

ria.~-

AREICULD 9°- Do 1o Asasblea:

La Asamblea serd ol Srgano del iberativo méximo que confor
ma lthiﬂl*tﬂtmﬂn.-h-i-—m-ﬂm
cada al monos con quince (I15) dfas de anticipacisn,debiendo informarse
a la poblacién del temario a tratar. -

ARTICULD 19°- Reforma del Presoate:

La Comisifn Directiva por sf,0 a sugerencia de cualquie-
ra de sus irtegrantes,podrs proponer reformes al presente leglamenta -
pare ser elevadas al li.Concejo Del iberante para su aprobaci&n. -

Para ellp se necesitard el voto afirmative de los 2/3 —
del Coasejo,-
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